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Regionalkommission Mitte übernimmt Teil II der Bun-

desbeschlüsse zur Tarifrunde 2023 

Mainz: Die Regionalkommission Mitte übernimmt in ihrer Sitzung am 13. Juli 2023 den 

Teil II des Bundesbeschlusses zur Tarifrunde 2023 unverändert. Damit steigern sich die 

Gehälter im Bereich der AVR Caritas in den Bistümern Fulda, Limburg, Mainz, Trier und 

Speyer für rund 105.000 Beschäftigte. 

Allgemeine Tarifrunde (Anlagen 3, 31, 32 und 33 AVR): 

Die Tabellenwerte werden zum 01. März 2024 um 200 Euro und anschließend um 5,5 Pro-

zent erhöht, mindestens aber um 340 Euro. 

 

Beispiel: Erzieherin S 8b Stufe 3 in der Anlage 33 

aktuell:  3.463,08 Euro 

+200 Euro 3.663,08 Euro 

+ 5,5%  3.864,55 Euro 

Dies entspricht einer Erhöhung von 401,47 Euro, bzw. 11,59 % im Monat.  

 

Beispiel: Reinigungskräfte nach VG 11 Stufe 1 der Anlage 2  

aktuell:  2.073,34 Euro 

+200 Euro 2.273,34 Euro 

+ 5,5%  2.398,37 Euro 

+14,97 Euro   2.413,34 Euro <= mindestens 340 Euro mehr 

Dies entspricht einer Erhöhung von 340 Euro, bzw. 16,40 % im Monat.  

 

Die dynamischen Zulagen werden ab dem 1. März 2024 um 11,5 Prozent erhöht: 

• Pflegezulage, Anlagen 31 und 32  

• Stundenentgelte, Anlagen 31 und 32  

• Garantiebeträge bei Höhergruppierung aus den Überleitungsregelungen Anhang F 

Anlage 31 und Anhang G Anlage 32  

• Garantiebeträge bei Höhergruppierung in Anlage 33  

• Kinderzulage für Mitarbeiter nach Anlagen 2, 2d, 2e, deren Dienstverhältnis vor dem 

1. Juli 2008 bestanden hat, Abschnitt V Buchstabe C Anlage 1 
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• Einsatz im Rettungsdienst 

• Besitzstandszulagen wegen Wegfall des Ortszuschlags, Anlage 1b 

• Vergütungsgruppenzulage, Anlage 2d 

• Zuschläge für Nachtarbeit und an Samstagen (Anlage 6a) für Anlagen 2, 2d, 2e 

• Urlaubsgeld, Anlagen 2, 2d und 2e 

 

Tarifrunde Ärztinnen und Ärzte (Anlage 30 AVR) 

Das Tabellenentgelt, die Stundenentgelte für Bereitschaftsdienst sowie der Zuschlag für Eins-

ätze im Rettungsdienst steigen: 

• zum 1. August 2023 um 4,8 % und 

• zum 1. April 2024 um weitere 4 %. 

 

Auszubildende (Anlage 7 AVR)  

Folgende Erhöhungen wurden für Auszubildende beschlossen: 

• Zum 1. März 2024 erhöht sich die Ausbildungsvergütung um 150 Euro monatlich. 

• Von Oktober 2023 bis Februar 2024 wird eine Inflationsausgleichsprämie von je 100 

Euro ausbezahlt. 

Damit erhöht sich die Inflationsausgleichsprämie auf insgesamt 1.500 Euro (Tarifrunde Teil I 

+ Teil II) 

 

Altersteilzeit im Blockmodell 

Sowohl in der Freistellungsphase, als auch in der Aktivphase wird die Inflationsausgleichsprä-

mie ausbezahlt, jedoch nur zur Hälfte. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erhalten folglich die 

Hälfte der Inflationsausgleichsprämie, als wenn sie mit der bisherigen wöchentlichen Arbeits-

zeit weitergearbeitet hätten 

 

Hinweis für Lehrerinnen und Lehrer (Anlage 21 und 21a) 

Für die Anlagen 21 und 21a erfolgte kein Beschluss. Es greift die bereits vereinbarte Tarifau-

tomatik. Der Tarifvertrag der Länder (TV-L) endet zum September 2023. Hessen geht noch 

immer einen Sonderweg; dort endet der Tarifvertrag für den öffentlicher Dienst (TV-H) erst im 

Januar 2024. 

Der Beschluss der Bundeskommission finden sich auf unserer Homepage www.akmas.de. 

 

https://www.akmas.de/tarif/tarifrunde-2023.html


3 
 

Treffen mit den DiAGen der Region Mitte 

Am 12. Juli trafen sich die Vertreterinnen und Vertreter der Diözesanen Arbeitsgemein-

schaften der Region Mitte mit den mitarbeiterseitigen Vertretern der 

Regionalkommission Mitte. 

Wesentliche Punkte des Treffens waren ein Kennenlernen und Austausch. Inhalte waren Ta-

riffragen und aktuelle Entwicklungen auf den jeweiligen Bistumsebenen. 

 

Krankenhausstrukturreform 

Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite der Regionalkommission Mitte riefen eine 

gemeinsame Arbeitsgruppe zu diesem Thema ins Leben. 

Ziel der Arbeitsgruppe ist die Ausarbeitung eines Positionspapieres zur geplanten Kranken-

hausstrukturreform. Mitglieder der Arbeitsgruppe auf Mitarbeiterseite sind Reimar Kerwel, 

Winfried Marchner und Christian Mosen. Auf Dienstgeberseite sind dies aktuell Werner Hem-

mes und Heinz Palzer. 

 

Termine 

• Mitgliederversammlung der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission 

(ak.mas) 

Die nächste Sitzung der ak.mas findet vom 26. bis 28. September 2023 statt. 

• Bundeskommission (BK) 

Die nächste Sitzung der BK findet am 19. Oktober 2023 statt. 

• Regionalkommission Mitte (RK-Mitte) 

Die nächste Sitzung der RK-Mitte findet am 9. November 2023 statt. 

 

 

 

Wir wünschen eine schöne Sommerzeit. 

 

 

 

KONTAKT 

Christian Engler (Vorsitzender) 

Tel.: 0176 / 568 125 47 

E-Mail: christian.engler@caritas-fulda.de 

www.akmas.de/regionen/mitte 

www.facebook.com/ak.mas.caritas 

Twitter @akmas_RKmitte 

Telegram t.me/akmas_caritas 

  

http://www.facebook.com/rkmitte

