Die Beteiligung der Mitarbeitervertretungen im Rahmen der
Umstrukturierung von Kirchengemeinden

1. Vorbemerkung

Derzeit finden im gesamten Bistum Strukturprozesse statt, die zu einer Anderung der
Struktur der Kirchengemeinden flihren. Dabei werden mehrere Kirchengemeinden
miteinander fusioniert und gehen entweder auf eine bereits bestehende Kirchengemeinde
liber oder es wird eine neue Kirchengemeinde gegriindet. Bedauerlicherweise finden diese
Prozesse haufig ohne die zwingend vorgesehene Einbindung der Mitarbeitervertretungen
statt. Es soll deshalb auf diesem Wege ein Leitfaden fiir die notwendige Beteiligung der
Mitarbeitervertretungen gegeben werden. Die nachfolgenden Ausfiihrungen sollen eine
erste Handreichung fiir die Mitarbeitervertretungen geben. Wir fligen erganzend das Muster
einer Dienstvereinbarung zum Rahmensozialplan im Zusammenhang mit der Verdnderung
der Rechtstragerstruktur bei und auch eine Entscheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichts
Fulda, die wesentliche Rechte der Mitarbeitervertretung in diesem Zusammenhang
beinhaltet.

2. Informationsrechte

Die Umstrukturierung von Kirchengemeinden 16st ab der Konkretisierung des
Planungshorizonts umfassende Informationsrechte fiir die Mitarbeitervertretungen aller
betroffenen Kirchengemeinden aus. Diese haben grundsatzlich Anspruch auf alle
Informationen, die ihr Dienstgeber, also die Kirchengemeinde, selbst zur Verfligung stehen
hat. Der Anspruch auf die Informationsrechte ergibt sich zunachst aus §§ 26, 27 MAVO. Da
sich dabei aber zugleich auch um wirtschaftliche Angelegenheiten im Sinne von § 27a MAVO
handelt, bestehen die Informationsrechte auch aus dieser Vorschrift. In den meisten Fallen
wird ein Wirtschaftsausschuss in den Kirchengemeinden nicht gebildet sein. Dort war ein
Wirtschaftsausschuss besteht, ist auch dieser entsprechend zu informieren, § 27b MAVO.
Ihnen selbst die zukiinftige Struktur noch nicht abschlieBend klar ist und sie deshalb keine
finalen Informationen dazu geben kdnnen. Fir diese Fallgestaltungen bietet es sich an, einen
Rahmensozialplan zu schliefen, der moglichst viele der gegebenenfalls eintretenden
Anderungen in den Blick nimmt und dafiir ausgleichende Regelungen trifft.

3. AusschlieRliche Anderung der Triagerstruktur

Fir die weiteren Beteiligungsrechte ist maRgeblich danach zu differenzieren, ob
ausschlieRlich die Tragerstruktur verandert wird, oder auch die Einrichtungsstruktur. Leider
hat sich in der Vergangenheit gezeigt, dass die diesbeziiglichen Informationen im Vorfeld
nicht immer das gehalten haben, was spater umgesetzt wurde. Wenn wirklich nur die
Tragerstruktur verandert wird, dann bleibt es bei den reinen Informationsrechten der
Mitarbeitervertretung, da die Einrichtungsstruktur in einer solchen Konstellation nicht
berthrt wird. Weitergehende Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung setzen aber dem
Grunde nach voraus, dass auf der Ebene der Einrichtungen Anderungen erfolgen, dass also
z.B. mehrere Kindertagesstadtten zu einer Kindertagesstatte zusammengefiihrt werden oder
dass die bisher als selbstandiger Einrichtungen betriebenen Kirchengemeinden zukinftig zu
einer einzigen Einrichtung zusammengefasst werden sollen.

4. Anderung der Trigerstruktur und der Einrichtungsstruktur



Wenn sich sowohl die Tragerstruktur, als auch die Einrichtungsstruktur andert, also
beispielsweise mehrere Kitas zu einer groBen Kindertagesstatte zusammengefiihrt werden
oder mehrere Kirchengemeinden zu einer einzigen Einrichtung zusammengefiihrt werden,
I6st dies umfassende Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung aus.

Dazu gehort zunachst der Anspruch auf Abschluss eines Interessenausgleichs nach § 29
Abs.1 Nr. 17 MAVO. Der Interessenausgleich ist eine genaue Beschreibung des
Anfangszustands sowie des geplanten Endzustands und des Wegs, der zwischen dem
Anfangszustand und dem Endzustand zurlickgelegt werden soll. Er beschreibt detailliert, wie
die Einrichtungsstruktur geandert werden soll und welche Auswirkungen dies auf die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Mitarbeitervertretungen haben wird. Nach der
Rechtsprechung des Kirchlichen Arbeitsgerichts Fulda steht der Mitarbeitervertretung ein
Anspruch auf Erlass einer einstweiligen Verfligung auf Unterlassung der eine
Richtungsanderung zu, wenn diese vollzogen werden soll, bevor der Interessenausgleich mit
der Mitarbeitervertretung abschliefend verhandelt worden ist.

Soweit wirtschaftliche Nachteile drohen, hat die Mitarbeitervertretung auch einen Anspruch
auf Abschluss eines Sozialplans nach § 38 Abs. 1 Nr. 13 MAVO. Sofern eine Einigung mit dem
Dienstgeber (ber einen Sozialplan nicht moglich ist, kann der Sozialplan vor der
Einigungsstelle nach Antragstellung gemall § 37 Abs. 1 Nr. 11 MAVO erzwungen werden.
Wirtschaftliche Nachteile, die durch veranderte Gemeindestrukturen entstehen kénnen, sind
beispielsweise Abgruppierungen, Einsdtze an mehreren Einsatzorten, erhéhte Fahrt- und
Parkkosten etc.

Ganz wesentlich ist in diesem Zusammenhang zu beachten, dass durch eine verdnderte
Einrichtungsstruktur, bei der mehrere bislang selbststiandige Kirchengemeinden nur noch als
eine Einrichtung gefiihrt werden zuvor beteiligungspflichtige Versetzungen (§ 35 Abs. 1 Nr. 5
MAVO) nicht mehr beteiligungspflichtig sind und somit ein Einsatz an unterschiedlichen
Einsatzorten ohne vorherige Zustimmung der Mitarbeitervertretung moglich ware.

Neuer Arbeitsvertrag?

Rechtlich fihrt der Wechsel in eine neue Tragerschaft seinem sogenannten
Betriebsiibergang, der in § 613a BGB geregelt ist. Kerngehalt der Vorschrift des § 613a BGB
ist es, dass bei einem Wechsel des Rechtstrdgers alle arbeitsvertraglichen Anspriiche einer
Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters unverdndert erhalten bleiben. Dazu gehort insbesondere
die Beschaftigungsdauer, der Kiindigungsschutz oder die lbertragene Tatigkeit. Gerade weil
§ 613a BGB einen derartigen Schutz bietet, ist es nicht erforderlich, dass im Zusammenhang
mit dem Wechsel in eine neue Tragerstruktur auch neue Arbeitsvertrdge abgeschlossen
werden.

Explizit raten wir davon ab, neue Arbeitsvertrage ohne rechtliche Prifung zu unterzeichnen.
In vielen Fallen dienen neue Arbeitsvertrage namlich dazu, bislang auf einen Einsatzort
begrenzte Tatigkeiten auf mehrere Einsatzorte auszuweiten. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben nach dem Nachweisgesetz einen Anspruch darauf, dass ihnen eine
Information (Gber den neuen Rechtstrdger zukommen. Einen umfassenden
Informationsanspruch begriindet auch § 613a Abs.5 BGB der die Kirchengemeinde
verpflichtet, Uber alle Auswirkungen des Betriebslibergangs detailliert schriftlich zu
unterrichten. Dieser Anspruch steht allen betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu.

Auswirkungen auf die Mitarbeitervertretung sofern sich nur nur die Tragerstruktur andert
Soweit lediglich die Tragerstruktur verandert wird, nicht aber die Einrichtungsstruktur
bleiben alle vor der Anderung der Struktur bestehenden Mitarbeitervertretungen



unverandert im Amt. Sofern in der Zielstruktur dann eine groRBe Kirchengemeinde mehrere
Einrichtungen betreibt, konnen diese nach § 24 MAVO auf der Ebene der Kirchengemeinde
zusatzlich zu den lokalen Gremien eine Gesamtmitarbeitervertretung bilden.

Auswirkungen auf die Mitarbeitervertretung sich auch die Einrichtungsstruktur andert
Anders ist dies, wenn mehrere Einrichtungen zusammengelegt werden. In diesem Fall hat die
groRte der Mitarbeitervertretungen das Ubergangsmandat nach § 13d Abs. 2 MAVO. Dies
flhrt im Ergebnis also dazu, dass die kleineren Mitarbeitervertretungen ihr Amt verlieren und
innerhalb von 6 Monaten die Mitarbeitervertretung im Ubergangsmandat Neuwahlen
einzuleiten hat. Der Zeitraum kann einmalig um weitere 6 Monate verlangert werden.



RAHMENSOZIALPLAN

Zwischen

- nachfolgend als ,Dienstgeber” bezeichnet -

und

- nachfolgend ,MAV“ genannt -

wird dieser Rahmensozialplan geschlossen:
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Praambel

Durch die Zusammenlegung vormals eigenstandiger Einrichtungen nach § l1a Abs.2 MAVO ist im
mitarbeitervertretungsrechtlichen Sinne eine Einheit entstanden. Durch diese Vereinbarung sollen sowohl
die wirtschaftlichen Nachteile ausgeglichen werden, die durch diese Umstrukturierung entstanden sind, als
auch etwaige zukiinftige Nachteile beriicksichtigt werden, die durch weitere Einrichtungsanderungen oder
sonstige MaBnahmen mit Auswirkung auf die Mitarbeitenden entstehen koénnten. Dabei bleiben
weitergehende Regelungen und ergdnzende Sozialplane aufgrund spaterer Einrichtungsanderungen

ausdriicklich vorbehalten.

§ 1 Geltungsbereich
Vom Geltungsbereich dieses Sozialplans sind samtliche Mitarbeitende der erfasst.

Ausgenommen sind leitende Mitarbeitende nach § 3 Abs.2 MAVO.

§ 2 MalBnahmen zur Beschaftigungssicherung

(1) Samtliche Leistungen werden vorwiegend intern erbracht werden. Im Bedarfsfall sind entsprechende
QualifizierungsmaBnahmen durchzufiihren.

(2) Vor einer Versetzung aufgrund entfallender Beschaftigungsmoglichkeit wird vom Dienstgeber zunachst
unter Beteiligung der MAV geprift, ob der zu versetzende Mitarbeitende durch die Verdrangung von
Fremdleistung in der Einrichtung weiterbeschaftigt werden kann. Zu diesem Zweck verschafft der
Personalbereich sich und der MAV einen umfassenden Uberblick iiber die in der Einrichtung
vergebenen Fremdleistungen.

(3) Es gilt der Grundsatz ,Eigenbeschaftigung vor Fremdbeschaftigung”.

(4) Die Beschaftigung von Leiharbeitnehmern und die Beauftragung von Dienstleistern und
Werkvertragsunternehmen werden nur erfolgen, soweit die MAV dem ausdriicklich zustimmt.

(5) Mehrarbeit ist nur zuldssig zur Bewaltigung unvorhersehbarer Auftragsspitzen. Sie bedarf der
vorherigen Zustimmung der MAV.

(6) Freie Stellen werden zunachst einrichtungsintern besetzt.

(7) Neueinstellungen werden nur vorgenommen, wenn kein von dieser Vereinbarung betroffener
Mitarbeitender flr die Stelle beworben hat und geeignet ist. Ein Mitarbeitender gilt stets als geeignet,
wenn er die erforderlichen Qualifikationen binnen eines Zeitraums von sechs Monaten erwerben kann.

Die Kosten der Qualifikation einschlieRlich der Entgeltkosten werden vom Dienstgeber getragen.

§ 3 Motivationspramie
(1) Mitarbeitende, deren Dienstvertrag aufgrund betriebsbedingter Kindigung endet, erhalten eine

Motivationspramie in Hoéhe von einmalig einem Bruttomonatsentgelt. Eine Anrechnung der
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(2)

Motivationspramie auf andere Leistungen oder umgekehrt findet nicht statt. Die Motivationspramie ist
mit dem Zeitpunkt der Beendigung der Tatigkeit am bisherigen Arbeitsort fallig.

Der Mitarbeitende erhalt die Motivationspramie nur in den Fallen, in denen das Dienstverhaltnis nicht
vorzeitig vor Ablauf des in der betriebsbedingten Kiindigung genannten Beendigungszeitpunktes

beendet wird.

§ 4 QualifikationsmaRnahmen

(1)

(2)

(3)

Soweit fiir die Ubernahme einer anderen Tétigkeit eine Qualifizierung erforderlich ist, wird der
Dienstgeber den Mitarbeitenden entsprechend qualifizieren. Der Mitarbeitende wird sich aktiv an der
QualifikationsmaBnahme beteiligen.

Die Kosten der vom Dienstgeber veranlassten QualifikationsmaBnahmen werden vollstdndig vom
Dienstgeber getragen. Das gilt auch fiir Fahrt- und Reisekosten, die Kosten einer etwaigen Unterkunft
und Freistellung. Dem Mitarbeitenden wird wahrend der Qualifizierung das Entgelt fortgezahlt, das er
zu beanspruchen hatte, wenn er seine bisherige Tatigkeit fortgesetzt hatte. Als ,vollstindig
abgerechnet” gelten alle Kalendermonate, fiir die der Mitarbeitende durchgangig Anspruch auf Entgelt
oder Entgeltfortzahlung hatte. Soweit es vor dem Beginn der QualifikationsmaRnahme nicht zwolf
vollstandig abgerechnete Kalendermonate gibt, wird auf den Durchschnitt aller vollstandig
abgerechneten Kalendermonate abgestellt.

Die zustdndigen Einrichtungsparteien werden sich gem. § 29 Abs. 1 Nr.5, Nr.6 MAVO (ber ein
Qualifizierungskonzept fir die von Versetzungen betroffenen Mitarbeitende, deren Tatigkeit sich

andert oder die einen anderen Tatigkeitsbereich Gbernehmen, verstandigen.

§ 5 Versetzungen

(1)

(2)

Vor der Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs, die voraussichtlich die Dauer von einem Monat
Uiberschreitet, oder die mit einer erheblichen Anderung der Umstidnde verbunden ist, unter denen die
Arbeit zu leisten ist (Versetzung), wird der Dienstgeber dem Mitarbeitenden die entsprechenden
Arbeitspldtze anbieten und auf dessen Wunsch Alternativen prifen und mit dem Mitarbeitenden
erortern. Dabei kann auch eine Versetzung zu anderen Einrichtungen oder an andere Arbeitsorte
vereinbart werden. Es sind einvernehmliche Losungen anzustreben.

Eine Versetzung oder Umsetzung an einen anderen Arbeitsort als die erste, im Arbeitsvertrag benannte
Tatigkeitsstatte erfolgt nur nach Ablauf der dienstgeberseitig geltenden Kiindigungsfrist und bedarf

stets der Zustimmung des Mitarbeitenden.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Versetzungen werden erst ausgesprochen, nachdem die MAV ordnungsgemaR beteiligt wurde. Die Frist

von Abs. (2) beginnt erst nach ordnungsgemaRer Beteiligung der MAV gem. Satz 1.

Soweit dem Mitarbeitenden nicht die gleiche Arbeit wie bisher angeboten wird, wird der Dienstgeber

dem Mitarbeitenden einen Arbeitsplatz in der Einrichtung am bisherigen Arbeitsort anbieten, der

kumulativ folgende Voraussetzungen erfillt:

a) Die Anforderungen des angebotenen Arbeitsplatzes entsprechen der Qualifikation (Ausbildung,
Erfahrung) und der bisherigen Tatigkeit des Mitarbeitenden (fachliche Zumutbarkeit).

b) Die Arbeitszeitdauer und Arbeitszeitlage entsprechen der bisherigen Arbeitszeitdauer und
Arbeitszeitlage.

c) Der Arbeitszeitgrad des Mitarbeitenden bleibt unverdndert.

d) Die Eingruppierung und die Bruttojahresbeziige am neuen Arbeitsplatz unterschreiten nicht die
bisherige Eingruppierung und das bisherige Einkommen.

e) Samtliche entstandenen arbeitsvertraglichen, tariflichen und Ubertariflichen Rechte werden dem
Mitarbeiter weiterhin zugesagt.

f) Die bislang fir den Mitarbeitenden geltenden Regelungen des Dritten Weges (insbesondere die
AVO mit ihren Anlagen) kommen in ihrer jeweils geltenden Fassung auch weiterhin zur
Anwendung.

g) Die Bestimmungen dieser Vereinbarung werden eingehalten.

Kann dem Mitarbeitenden ein solcher Arbeitsplatz nicht zugewiesen werden, so wird der Dienstgeber

versuchen, dem Mitarbeitenden in der Einrichtung am bisherigen Arbeitsort einen etwaig freien

hoherwertigen Arbeitsplatz zuzuweisen und ihn zuvor entsprechend zu qualifizieren. Die MAV ist liber
die Entscheidung und etwaige MaRnahmen friihzeitig zu informieren

Ist auch die Zuweisung eines freien hoherwertigen Arbeitsplatzes nicht moglich, kann dem

Mitarbeitenden ein Arbeitsplatz in der Einrichtung zugewiesen werden, der dem Mitarbeitenden

fachlich nicht zumutbar ist, wenn die Gbrigen Voraussetzungen von Abs. (4) erfillt sind. Dabei ist zu

gewahrleisten, dass dem Mitarbeitenden nach Moglichkeit eine den Anforderungen seiner bisherigen

Tatigkeit moglichst nahekommende Tatigkeit zugewiesen wird.

Versetzungen an einen anderen Arbeitsort finden nur mit Zustimmung des Mitarbeiters statt.

Verweigert der Mitarbeiter seine Zustimmung, so ist der Dienstgeber berechtigt, eine

Anderungskiindigung zur Zuweisung einer Tatigkeit an einem anderen Arbeitsort auszusprechen, wenn

a) der dabei angebotene Arbeitsplatz die Voraussetzungen von Absatz (4) erfillt und

b) dem Mitarbeitenden die Anwendung der fiir ihn geltenden sowie der diese ergdnzenden oder
ersetzenden Tarifvertrage in ihrer jeweils geltenden Fassung als Bestandteil des Dienstvertrages

zugesagt werden und
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(8)

(9)

c) auch der Einsatz von Datenverarbeitungs- und Kommunikationssystemen unter Beachtung der
organisatorischen und wirtschaftlichen Notwendigkeit ein Verbleiben am bisherigen Arbeitsort
nicht erlauben und

d) die Entfernung zwischen dem bisherigen und dem neuen Arbeitsort nicht mehr als xx km betragt.

Abweichend von Abs. (7) ist die Versetzung eines Mitarbeitenden gegen seinen Willen auch nicht durch

Ausspruch einer Anderungskiindigung zul3ssig, wenn der Mitarbeitende

a) das 60. Lebensjahr vollendet hat,

b) ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis vereinbart hat oder

c) der Mitarbeitende bereit ist, ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis, welches zum Zeitpunkt des
friihestmoglichen Renteneintritts endet, zu vereinbaren oder

d) bereitist eine Aufhebungsvereinbarung nach der Bestimmung von § 11 abzuschlieRen.

Anderungskiindigungen sind unwirksam, wenn sie nicht die Voraussetzungen von Abs. (2) bis (8)

erfillen.

(10)Ubernimmt ein Mitarbeitender einen ihm nicht zumutbaren Arbeitsplatz, so hat er Anspruch auf die

Ubertragung eines zumutbaren Arbeitsplatzes, sobald ein solcher in der Einrichtung frei ist.

§ 6 Wegstreckenentschaddigung

(1)

(2)

Wird ein Mitarbeitender an einen anderen Arbeitsort versetzt oder aus sonstigen vom Dienstgeber
veranlassten Grinden voribergehend oder dauerhaft an einem anderen Arbeitsort tatig und
verlangert sich dadurch die Wegstrecke zwischen Wohnort und Arbeitsort, so erhdlt der Mitarbeiter
fir die Dauer dieses Sozialplans eine monatliche Ausgleichszahlung. Diese wird monatlich errechnet
und betragt 0,36 € fir jeden Kilometer der Verlangerung der zusatzlichen Wegstrecke, die der
Mitarbeitende im jeweiligen Monat aufgrund der Versetzung an einen anderen Arbeitsort zuriicklegt.
Der Anspruch nach Abs. (1) endet, sobald ein Mitarbeitender Leistungen nach § 7 oder 08 in Anspruch
nimmt.

Abs. 1 findet auch Anwendung, sofern der Mitarbeitende auf Veranlassung des Dienstgebers seinen
Arbeitsort im Laufe eines Arbeitstages dndert. Die Fahrzeit vom ersten zu allen weiteren Arbeitsorten

wird zudem in vollem Umfang als Arbeitszeit bewertet.

§ 7 Doppelte Haushaltsfiihrung

(1)

Mitarbeitende, die nach Wechsel an einen anderen Arbeitsort ihren bisherigen Wohnort beibehalten,
aber nicht taglich zum Wohnort zurtickkehren, weil sie am neuen Arbeitsort oder Einsatzort
Gbernachten, haben Anspruch auf nachstehende Kostenerstattung fiir die doppelte Haushaltfihrung
fir sechs Monate und bei Eltern schulpflichtiger Kinder fir zwolf Monate, beginnend mit dem Zeitpunkt

der Aufnahme der Tatigkeit am neuen Arbeitsort:
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(2)

a) Fahrtkosten (nur falls nicht ohnehin ein Firmenwagen zur Verfligung gestellt wurde)

1. Die tatsachlichen Fahrtkosten fiir die erste Fahrt zum neuen Arbeitsort und fiir die letzte Fahrt
vom neuen Arbeitsort zum Wohnort fiir 6ffentliche Verkehrsmittel, bei Benutzung eines
privaten Pkw nach den Bedingungen fiir Dienstreisen.

2. Fahrtkosten fiir eine wochentliche Heimfahrt in Hohe der tatsachlichen Kosten fiir 6ffentliche
Verkehrsmittel, bei Benutzung eines privaten Pkw nach den Bedingungen fiir Dienstreisen.

b) Ubernachtungskosten

Mietmehrkostenerstattung ohne entsprechenden Nachweis in Hohe von pauschal monatlich 450,00 €
bzw. Ubernahme der Kosten fiir ein — nach Wunsch des Mitarbeiters gegebenenfalls mébliertes —
Zimmer bzw. Appartement gegen entsprechenden Nachweis bis zu maximal 700,00 € monatlich. Als
naherer Umkreis gilt eine Entfernung, die unter Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel in hochstens 40
Minuten fir eine Strecke zuriickgelegt werden kann.

c) Freistellung

Fir die Wohnungssuche und den Umzug wird der Mitarbeiter bis zu 3 Arbeitstage unter Anrechnung
vereinbarter Freistellungsanspriiche von der Arbeitsleistung bezahlt freigestellt.

d) Trennungsentschadigung

Verheiratete Mitarbeitende, die mit ihrem Partner einen gemeinsamen Wohnsitz haben, erhalten
zusatzlich Trennungsentschadigung fir Verpflegungsmehraufwand in Hohe von € 10,00 fir die
tatsachlichen Arbeitstage.

Sobald der Mitarbeitende seinen Hauptwohnsitz verlegt und dafiir Leistungen nach § 7 in Anspruch

genommen hat, entsteht mit dem Tage des Umzuges kein weiterer Anspruch auf Leistungen nach Abs.

(1).

§ 8 Gestaltung der Arbeitszeit

(1)

(2)

Soweit ein Mitarbeitender auf Veranlassung des Dienstgebers an einem anderen Arbeitsort eingesetzt
wird, ist der Mitarbeitende berechtigt, in den Grenzen des Arbeitszeitgesetzes eine 4-Tage-Woche
(Montag — Donnerstag bzw. Dienstag — Freitag) geltend zu machen. Die zusatzliche Wegezeit zahlt als
Arbeitszeit (§ 6 Abs.2), so dass der flinfte Arbeitstag fiir die Fahrtzeiten zur Verfligung steht.

Sobald der Mitarbeitende seinen Hauptwohnsitz verlegt hat, erlischt mit dem Tage des Umzuges der

Anspruch auf Gestaltung der Arbeitszeit nach Abs. (1).

§ 9 Vergltungssicherung

(1)

Die vom Mitarbeitenden einmal erreichte Eingruppierung wird diesem dauerhaft belassen. Wird dem
Mitarbeitenden eine hoherwertige Tatigkeit zugewiesen, so richtet sich die Verglitung nach der neuen

Vergltungsgruppe; Satz 1 kommt entsprechend zur Anwendung. Die aus der Eingruppierung
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(2)

resultierende Vergitung wird dem Mitarbeitenden auch dann gezahlt, wenn dem Mitarbeitenden keine
der Eingruppierung entsprechende Titigkeit zugewiesen werden kann. Eine Anderungskiindigung zum
Zwecke der Abgruppierung ist dauerhaft ausgeschlossen.

Abs. (1) gilt entsprechend fiir andere Entgeltbestandteile wie Zulagen etc..

§10 Arbeitszeugnisse

Jeder Mitarbeitende, dessen Arbeitsverhaltnis endet, dessen Vorgesetzter wechselt oder der die
Ausstellung wiinscht, erhdlt unverziiglich ein wohlwollendes, qualifiziertes Zwischenzeugnis und bei
Beendigung seines Arbeitsverhdltnisses ein wohlwollendes, qualifiziertes Endzeugnis, welche im Fall
der Leistungs- und/oder Fihrungsbeurteilung mit mindestens ,gut” eine mindestens dieser Bewertung

entsprechende Wunsches-, Dankes- und Bedauernsklausel enthilt.

§ 11 Abfindung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Soweit das Dienstverhaltnis aufgrund dienstgeberseitiger Veranlassung beendet wurde oder wird,
erhélt der Mitarbeitende eine Basisabfindung.
Die Basisabfindung berechnet sich wie folgt:

Basisabfindung = (Multiplikationsfaktor) x (Betriebszugehorigkeit) x (Bruttomonatsentgelt)
Der Multiplikationsfaktor betragt x,x.
Die Abfindung erhoht sich fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind um weitere x.xxx,xx €, die aus dem
Hartefonds finanziert werden.
Abfindungen sind mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses fillig und nach der Fiinftelregelung des § 34
Abs. 1 EStG versteuert, sofern der Mitarbeitende nicht in Textform eine andere Versteuerung wiinscht.
Auf Wunsch des Mitarbeitenden kann der Auszahlungszeitpunkt unwiderruflich auf den 15. Januar des
Folgejahres verschoben werden; hierzu bedarf es einer schriftlichen Erklarung des Mitarbeitenden
spatestens ein Monat vor Ende des Arbeitsverhaltnisses (bei kirzerer Kiindigungsfrist spatestens zwei
Wochen vor diesem Termin). Abfindungen sind mit Ausspruch der Kiindigung bzw. Abschluss des
Aufhebungsvertrages entstanden. Soweit ein Mitarbeitender eine Kindigungsschutzklage erhebt, wird
die Abfindung — unabhangig von dem Wahlrecht gem. S. 1 Hs. 2 — erst mit rechtskraftiger Beendigung
des Verfahrens fallig.
Soweit ein Mitarbeitender an einen anderen Arbeitsort wechselt, hat er die Leistungen nach Abs. (1) bis
(4) ebenfalls zu beanspruchen, wenn das Dienstverhaltnis binnen einer Frist von 24 Monaten vom
Dienstgeber aus Griinden, die nicht im Verhalten des Mitarbeitenden liegen, beendet wird. Satz 1 gilt
auch dann, wenn der Versetzung unter dem Vorbehalt zugestimmt wird, dass die Anderung der

Arbeitsbedingungen nicht sozial ungerechtfertigt ist.
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(6) Bei Mitarbeitenden mit einer Betriebszugehorigkeit unter drei Jahren wird eine Betriebszugehdrigkeit
von x,Xx Jahren in Ansatz gebracht. Hat das Arbeitsverhiltnis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Sozialplans noch nicht sechs Monate bestanden, so wird abweichend von Satz 1 nur die tatsachliche
Betriebszugehorigkeit in Ansatz gebracht.

(7) Die Absatze (1) bis (6) gelten nicht fiir Mitarbeitende, denen mit Ausspruch der Kindigung ein
schriftliches, fir die Dienstgeberin rechtswirksam unterzeichnetes Angebot der Arbeitgeberin zur
Fortsetzung ihres Dienstverhaltnisses zu geanderten Arbeitsbedingungen angeboten wurde, sofern das

mit der Kiindigung unterbreitete Angebot zumutbar im Sinne von 18 Abs. (12) ist.

§ 12 Mallnahmen zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden

(1) Von Kindigungen betroffene oder bedrohte Mitarbeitende haben die Mdoglichkeit, nach Absprache
QualifizierungsmaRnahmen und/oder Outplacementberatungen des vom Dienstgeber in Absprache mit
der MAV ausgewahlten Anbieters in Anspruch zu nehmen. Der Dienstgeber zahlt die durch Rechnung
ausgewiesenen Kosten fir derartige MalRnahmen bis zu einer Gesamtdauer von 6 bis 12 Monaten und
einem Betrag in Hohe von bis zu x.xxx,xx € je Mitarbeitenden. Die QualifizierungsmaRnahmen sollen
der Verbesserung der Arbeitsmarktfahigkeit der Betroffenen dienen.

(2) Der Dienstgeber wird die Mitarbeitenden bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz aktiv
unterstitzen. So kdonnen z.B. Kontakte zu anderen Anbietern der Region hergestellt werden oder
Referenzen auf Wunsch abgegeben werden. Die Mitarbeitenden werden durch die Personalabteilung
bei den Gesprachen mit der Arbeitsagentur sowie bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen
unterstitzt und beraten.

(3) Allen gekindigten Mitarbeitenden wird fir die Bewerbung um neue Arbeitspldtze Freizeit ohne
Verdienstminderung im Umfang von einem Tag je Bewerbung gewdhrt. Die Gewahrung erfolgt

ausschlieBlich bei Vorlage eines entsprechenden Einladungsschreibens.

§ 13 Sonderloésungsrecht

Jeder Mitarbeitende, dem eine betriebsbedingte Kiindigung ausgesprochen wurde, ist berechtigt, das
Dienstverhaltnis durch einseitige Erklarung unter Einhaltung einer Frist vier Wochen zum Ende eines
Kalendermonats zu beenden. Auch in diesem Fall erhdlt er eine Abfindung gem. § 11. Macht der
Mitarbeitende von seinem Sonderlésungsrecht Gebrauch, so prift die Dienstgeberin, ob dem
Mitarbeitenden wahrend der Kiindigungsfrist noch Urlaub gewéhrt werden kann oder Uberstunden durch
Freistellung ausgeglichen werden kénnen. Soweit eine Urlaubsgew&hrung oder ein Uberstundenausgleich
vom Dienstgeber abgelehnt werden sollte, erfolgt mit Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Abgeltung

dieser Anspriiche.
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§ 14 Freistellung

Der Dienstgeber ist berechtigt, die von einer Kiindigung betroffenen Mitarbeitenden nach Ausspruch der
Kindigung bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist unter Anrechnung auf eventuell restliche Urlaubsanspriiche,
Zeitguthaben bzw. sonstige Freistellungsanspriiche bei Fortzahlung der vertragsgemaRen Verglitung

unwiderruflich freizustellen.

§ 15 Betriebliche Altersversorgung

(1) Die Mitgliedschaft in der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse bleibt entsprechend der jeweiligen Satzung
der KZVK wahrend der gesamten Dauer des Dienstverhaltnisses aufrechterhalten.

(2) Etwaige weitere Anwartschaften auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung sind bei einer
betrieblich veranlassten Beendigung des Dienstverhaltnisses unverfallbar, auch wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen noch nicht erfillt sind. Der Dienstgeber wird dem Mitarbeitenden die Unverfallbarkeit

schriftlich bestatigen.

§ 16 Betriebliche Sonderzahlungen

(1) Wenn ein Dienstverhaltnis aufgrund betrieblicher Veranlassung beendet wird und der Mitarbeitende
Anspruch auf Zahlung einer Abfindung hat, hat der Mitarbeitende im Ausscheidensjahr Anspruch auf
die Ublichen Sonderzahlungen (Urlaubsgeld, Jahressonderzahlung etc.) in ungekirzter Hohe. Ein
Anspruch des Dienstgebers auf Riickzahlung von Sonderzahlungen besteht nicht.

(2) Hat ein Mitarbeitender, dessen Dienstverhaltnis aufgrund betrieblicher Veranlassung beendet wird,
Anspruch auf erfolgsabhangige Verglitung, so wird er so behandelt, als ware der Erfolg zu 100%
eingetreten. Die Auszahlung erfolgt anteilig (Beispiel: beim Ausscheiden zum 31.07.2023 werden 7/12
der 100% ausgezahlt).

§ 17 Kiindigungsschutz

Kindigungen aus betriebsbedingten Griinden sind bis zum xx.xx.xxxx ausgeschlossen.

§ 18 Begriffsbestimmungen

(1) Mitarbeitende im Sinne dieser Vereinbarung sind Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer einschlieRlich
der Auszubildenden, aber mit Ausnahme der leitenden Mitarbeiter nach § 3 Abs.2 MAVO. Soweit der
Begriff "Mitarbeitender" in dieser Dienstvereinbarung verwendet wird, erfolgt das nur aus Griinden
sprachlicher Vereinfachung und der Begriff umfasst Personen jeden Geschlechts.

(2) Eine betriebliche Veranlassung liegt immer vor, wenn eine betriebsbedingte Kiindigung nach dem
XX.XX.XXXX ausgesprochen oder ein Aufhebungsvertrag zur Vermeidung einer betriebsbedingten

Kindigung abgeschlossen wurde oder wird.

/11



(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

-11-

Als von einer Kiindigung bedroht gelten samtliche Mitarbeiter des Dienstgebers.

Die Verlagerung des Lebensmittelpunktes gilt fir Mitarbeitende zumindest immer dann als erforderlich,
wenn die Wegstrecke des Mitarbeitenden zum neuen Arbeitsort mehr als xx km von der Wohnadresse
des Mitarbeiters entfernt ist.

Die Wegstrecke und die Wegezeit werden mit dem Online-Routenplaner von Google (maps.google.de)
sowie —soweit das auswahlbar ist — unter Verwendung der schnellsten Wegstrecke ermittelt.

Das Bruttomonatsentgelt betrdgt 1/12 des in den letzten 12 Monaten vor der jeweiligen
dienstgeberseitigen MaBnahme erzielten Bruttoentgeltes einschlielich aller Entgeltbestandteile.
Soweit im Bezugszeitraum Zeiten ohne bzw. ohne vollen Entgeltanspruch oder Zeiten der
Inanspruchnahme von Entgeltersatzleistungen (z.B. Kurzarbeitergeld) liegen, wird der Mitarbeitende so
behandelt, als hatte er vollen Anspruch auf Entgeltzahlung gehabt. Ist die Arbeitszeit innerhalb des
Bezugszeitraumes erhéht worden, so wird der Mitarbeitende so behandelt, als ware er wahrend des
gesamten Bezugszeitraumes bereits im aktuell vereinbarten Umfang tatig gewesen. Hat ein
Mitarbeitender Anspruch auf erfolgsabhangige Verglitung, so wird er so behandelt, als ware der Erfolg
zu 100% eingetreten, soweit er nicht tatsdchlich zu mehr als 100% eingetreten ist. Besteht das
Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt des Endes des Dienstverhaltnisses noch keine zwdlf Monate, so wird
der Berechnung der Durchschnitt aller Monate des Dienstverhaltnisses zu Grunde gelegt.

Die Betriebszugehorigkeit wird taggenau unter Berlicksichtigung des letzten Tages des
Arbeitsverhéltnisses ermittelt und entsprechend den Sozialdaten auf 2 Dezimalstellen hinter dem
Komma kaufmannisch gerundet (z.B. 3,17).

Soweit Leistungen bei Versetzungen zu beanspruchen sind, sind diese auch bei einer Versetzung infolge

Anderungskiindigung zu beanspruchen, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart ist.

(10)Arbeitsort der Mitarbeiter ist derzeit jeweils die Postadresse der Einrichtung, in der der Mitarbeitende

bis zum Zeitpunkt der Anderung des Arbeitsortes titig ist.

(11)Ein Hartefall liegt vor, wenn ein Mitarbeitender tatsdchlich oder nach Auffassung der Kommission

voraussichtlich vier Monate nach Beendigung des Dienstverhéltnisses noch kein neues Arbeitsverhaltnis
aufgenommen hat oder haben wird; dabei werden geringfligige Beschéaftigungen im Sinne von § 8 SGB
IV und Arbeitsverhiltnisse, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bereits

bestanden, nicht berlicksichtigt.

(12)Ein Angebot zur Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses zu gednderten Arbeitsbedingungen ist nur dann

zumutbar, wenn folgende Voraussetzungen kumulativ erfillt sind:
e Die Entfernung ist fiir den Mitarbeitenden zumutbar. Eine Entfernung ist fir Mitarbeitende
zumutbar, wenn die Wegstrecke bis zur neuen Einrichtung xx km nicht (ibersteigt oder unter

Nutzung des lblicherweise verwendeten Verkehrsmittels xx Minuten nicht libersteigt oder sich
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nicht verlangert. Auf Wunsch des Mitarbeitenden wird der Berechnung die Verwendung eines
Autos und nicht die 6ffentlichen Verkehrsmittel zugrunde gelegt.

e Die neue Tatigkeit entspricht der bisherigen Eingruppierung.

e Das Dienstverhaltnis ist unbefristet bzw. — soweit es einem befristet beschaftigten
Mitarbeitenden unterbreitet wird — nicht weniger lang befristet als die mit dem Mitarbeitenden
bereits vereinbarte Befristung.

e Die Tatigkeit entspricht der beruflichen Qualifikation des Mitarbeitenden.

e Die vertragliche wdchentliche Arbeitszeit des Mitarbeitenden ist unverandert.

e Das vom Mitarbeitenden zu beanspruchende fixe Jahresentgelt und die vom Mitarbeitenden
erzielbare variable Vergilitung unterschreitet nicht das vom Mitarbeitenden bis dahin zu
beanspruchende fixe Jahresentgelt und die vom Mitarbeitenden bis dahin erzielbare variable

Vergltung.

§ 19 Dienstvereinbarungen

(1) Soweit aufgrund der in der Prdambel beschriebenen MalRnahmen Mitarbeitende die Einrichtung
wechseln, gelten fir diese Mitarbeitenden die bis zum Zeitpunkt des Wechsels in der bisherigen
Einrichtung geltenden Dienstvereinbarungen fort, bis sie durch eine andere Dienstvereinbarung
abgelost werden. Die Moglichkeit zur Kindigung oder anderweitigen Beendigung der
Dienstvereinbarung bleibt den Betriebsparteien vorbehalten.

(2) Erfolgt der Wechsel zu einem Dienst- oder Arbeitgeber, der die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
nicht ibernommen hat, gelten die Dienstvereinbarungen dauerhaft als Bestandteil des Dienstvertrages

fort.

§ 20 Schlussbestimmungen

(1) Dieser Sozialplan tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Er endet mit Ablauf des xx.xx.xxxx und ist vorher
nicht kiindbar.

(2) Abfindungsanspriiche wegen Verlustes des Arbeitsplatzes werden auf die Leistungen dieses
Sozialplanes angerechnet. Dasselbe gilt fiir Abfindungsanspriiche aus Arbeits- oder
Beendigungsvertrdgen, auch wenn sie schon vor Abschluss dieses Sozialplanes vereinbart worden sind.

(3) Alle Zahlungen aufgrund dieses Sozialplanes sind Bruttobetrdge. Die Auszahlung der Abfindung erfolgt
im Rahmen der einschlagigen steuerlichen Vorschriften.

(4) Die Leistungen aus diesem Sozialplan kénnen weder abgetreten noch verpfandet werden.
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Anspriiche aus dieser Vereinbarung sind vererblich und erléschen unabhangig von etwaigen tarif- oder
einzelvertraglichen Bestimmungen nicht durch Zeitablauf. Ausschlussfristen kommen insoweit nicht zur
Anwendung. Es bleibt aber bei den gesetzlichen Verjahrungsbestimmungen.

Sollten Bestimmungen dieses Sozialplanes ganz oder teilweise unwirksam oder undurchfihrbar sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflihrbarkeit spater verlieren, so wird hierdurch die Wirksamkeit
der Uibrigen Bestimmungen des Sozialplanes nicht beriihrt. Das Gleiche gilt, soweit sich herausstellen
sollte, dass der Sozialplan eine Regelungsliicke enthalt. Anstelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmungen oder zur Ausfillung einer Liicke soll eine angemessene Regelung
treten, die, soweit rechtlich moglich, dem am nachsten kommt, was die Parteien unter
Beriicksichtigung ihrer wirtschaftlichen Zwecksetzung geregelt hatten, hatten sie die Unwirksamkeit
bedacht.

Soweit Meinungsverschiedenheiten bei der Anwendung oder Auslegung dieses Sozialplanes entstehen,
werden diese mit dem ernsten Willen zur Einigung zwischen dem Dienstgeber und der MAV beraten.
Dieser Rahmensozialplan wird zwischen dem Dienstgeber und der MAV vereinbart. Er stellt zugleich
einen dienstvereinbarungsoffenen Vertrag zugunsten der jeweils Mitarbeitenden dar. Insofern tritt das
unterzeichnende Mitglied der Mitarbeitervertretung zugleich als Versprechensempfanger fir die
Mitarbeitenden auf.

Alle Parteien wollen die weitestgehende Wirksamkeit der Regelungen dieser Vereinbarung. Soweit
diese Vereinbarung in Teilen unwirksam ist, beriihrt das die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen
nicht; vielmehr bleiben die nicht unwirksamen Teile wirksam und sollen durch eine Regelung ersetzt

werden, die der unwirksamen Regelung in rechtlich zulassiger Weise am Nachsten kommt.

, den , den

Dienstgeber Mitarbeitervertretung
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KIRCHLICHES ARBEITSGERICHT
FUR DIE DIOZESE FULDA

KIRCHLJCLUZS ARBELUSGERICITL » Bostlach. 1153 » 36001_Fulda

Geschéftsstelle:
Herrn Rechtsanwalt ,
Dr. Norbert Gescher ~Kirchenrecht-
Weimarer 5tr. 10 36037 Fulda, Panlustor 5
36039 Fulda 7806 61 /87~ 262

& 06 61/87-1362

vorab per Fax: 360 606 35 Email: Kirchenvecht@bistum-fulda.de

FULDA, 12.04.2019

Ihr Az I

In dem Verfahren

-
A

Aktenzeichen: M 4/19 EV

Sehr geehrter Herr Dr. Gescher,

in obiger Angelegenheit bersenden wir den Beschluss vom 11,04.2019 zu lhrer
Kenntnisnahme.

Mit freundlichen GriRen

Auf Anordnung
i

Rt

~Geschaftsstelle KAG Fulda-
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KIRCHLICHES ARBEITSGERICHT
FUR DIE DIOZESE FULDA

AKTENZEICHEN: M 4/19 EV

BESCHLUSS

In dem Einstweiligen Varflgungsverfahren

der Mitarbeitervertretung der

« Antragstellerin -

Verfahrensbevoliméchtigte: Rechtsanwélte Mosebach u Partner, Rechtsanwalt Dr. Norbert
Gascher, Weimarer Str. 10, 36039 Fulda

gegen

- Antragsgegnerin -
Verfahrensbevollmachtigte: Rechtsanwilte _

hat das Kirchliche Arbeitsgericht fur die Didzese Fulda durch den Vorsitzenden Dr. Reinhard
Hawran als Einzelrichter ohne mindliche VVerhandlung

am 11. April 2019 beschlossen:

Der Antrag auf Erlags einer einstweiligen Verfligung wird zuriickgewiesen.

2/
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Griinde:

Die Antragsgegnerin, eine Kdrperschaft des dffentlichen Rechts, ist die Tragerin der Kinderta-
gesstatte St. ” Die Antragstellerin ist die dort gebildete Mitarbeiter-
vertretung. Die Antragsgegnerin hatte mit der Gemeinde I Jahr 2001 eine

dffentlich-rechtliche Vereinbarung Gber den Betrieb der Kindertagesstétte geschlossen (An-
lage AG 1), Diesen Vertrag hatte die Gemeinde *zum 31.07.2018 gekundigt.
Unter dem 30.04.2018 haben die Antragsgegnerin und die Gemeinde eine Vereinbarung Giber
den Weiterbetrieb der Kindertagesstatte durch die Antragsgegnerin befristet bis zum
31.07.2019, geschlossen (Anlage zum 8s. der Antragsgegnerin vom 01,04,2019).

Mit Schreiben vom 30.08.2017 (Anlage A 1) hat die Antragstellerin gem. § 27 MAVO von der
Antragsgegnerin Informationen zu den Hintergriinden und Auswirkungen eingefordert, Mit
Schreiben vom 06.12.2018 (Anlage A 5) kindigte die Antragsgegnerin an, gegentiber den
Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte das Beteiligungsverfahren zum Ausspruch betriebsbe-
dingter Klndigungen einleiten zu wollen. Die Bevollm#chtigten der Antragstellerin wiesen mit
Schreiben vom 10.12.2018 (Anlage A 6) darauf hin, dass Kindigungen unzulissig seien, so-
fern nicht zuvor Verhandlungen Ober den Abschluss eines Interessenausgleichs und Sozial-
plans eingeleitet worden seien. Mit Schreiben vom 11.12.2018 (Anlage A 7) erklarten die Be-
vollméchtigten der Antragsgegnerin, dass der Interessenausgleich in die Wege geleitet wiirde
und dass die Anhdrungen bis zum Abschluss des Interessenausgleichsverfahrens ausgesetzt
wilrden. Ein Entwurf fOr einen Interessenausgleich ist der Antragstellerin jedach nicht zugelei-
tet worden. Der Bevollmachtigte der Antragsgegnerin erklarte mit Schreiben vom 07.03.2019
(Anlage A 13), dass nach derzeitigem Stand im Mérz keine Kiindigungen ausgesprochen wer-
den sollten. Mit Schreiben vom 18.03.2019 (Anlage A 14) erkldrte dann die Antragsgegnerin
gegentber der Antragstellerin, dass die Gespréche zur Fortfihrung der Kindertagesstitte
durch die Antragsgegnerin endglltig gescheitert seien. Sie sehe keinen anderen Ausweg, als
ihren Rechtsanwalt mit der Ausfertigung der Kiindigungen der Mitarbeiterinnen und den damit
verbundenen notwendigen Mainahmen zu beauftragen.

Daraufhin hat die Antragstellerin am 26.03.2019 das vorliegende einstweilige Verflgungsver-
fahren eingeleitet. Sie rugt eine Verletzung ihrer Beteiligungsrechte. Erdffnet sei der Beteili-
gungstatbestand des § 36 Abs. 1 Nr. 11 MAVO. Der Mitarbeitervertretung stehe ein Unterlas-
sungsanspruch dann zu, wenn im Rahmen von Betriebsanderungen, wie hier der geplanten
BetriebsschlieBung der Kindertagesstétte, vollziehende MaRnahmen wie insbesondere die
Kondigung von Beschaftigungsverhaltnissen umgesetzt werden sollen, bevor die Verhandlun-
gen (ber einen Interessenausgleich aufgenommen und entwader trotz ernsthafter Verhand-
lungsbembhungen gescheitert oder aber erfolgreich abgeschlossen worden seien. Der Verfl-
gungsgrund ergebe sich schon daraus, dass die Umsetzung der MaRnahme unmittelbar be-
vorstehe.

Die Antragstellerin beantragt den Erlass einer einstweiligen Verfugung folgenden Inhalts:

Die Antragsgegnerin wird verpflichtet, es zu unterlassen, gegentiber den Mitarbeiterin-
nen

der Kindertagesstétte St, Vin-
zenz im Zusammenhang mit der geplanten Betriebsschlieung zum 31.07.2019 Kon-
digungen auszusprechen, bevor Verhandlungen Gber einen Interessenausgleich ge-
scheitert oder erfolgreich abgeschlossen worden sind.

Die Antragsgegnerin beantragt,

1. den Antrag auf Einstweilige Verfugung kostenpflichtig zurlckzuweisen;
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2. Uber den Antrag auf Einstweilige Verfligung nicht ohne miindliche Verhandiung zu
entscheiden.

Die Antragsgegnerin macht geltend, dass sie Uber ihren Bevollmachtigten mit Schreiben vom
11.12.2018 unmissversténdlich erklért habe, dass sie vor Abschluss der Verhandiungen Ober
einen Interessenausglaich keine Kiindigungen aussprechen werde im Zusammenhang mit
dem Ende der Trigerschaft zum 31.07.2019. Das Schreiben der Generaloberin vom
18.03.2019, einer juristischen Laiin, sei im Kontext mit dem Schreiben des Bevollméchtigten
vom 11.12.2018 zu sehen. Die Antragsgegnerin legt ferner ein Schreiben des Bevollméchtig-
ten vom 28.03.2019 an den Blrgermeister der Gemeinde vor (Anlage AG
2), aus dem auch zu entnehmen sei, dass sie vor Ablauf des 31.07. eine betriebsbe-
dingten Kuindigungen im Zusammenhang mit dem (voraussichtlichen) Ende der Tragerschaft
aussprechen werde. Die Antragsgegnerin bestreitet daher das Vorliegen eines Regelungsbe-
darfs flr eine einstwailige Verfugung.

Die Antragstellerin hat mit Schriftsatz vom 10.04.2019 ihren Antrag aufrechterhalten, da die
Antragsgegnerin ihre Behauptung, sie plane zum heutigen Zeitpunkt nicht mehr den Aus-
spruch von Kindigungen, nicht glaubhaft gemacht habe.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf die Schriftsétze der
Parteien nebst den von ihnen beigefiigten Unterlagen Bezug genommen.

Der Antrag der Mitarbeitervertretung auf Erlass einer einstweiligen Verflgung hat keinen Er-
folg,

1, Der Antrag ist zuléssig. Dem Verfahren liegt eine Streitigkeit aus der Mitarbeitervertre-
tungsordnung zugrunde. Sie betrifft das Beteiligungsrecht der Mitarbeitervertretung in
Form des Zustimmungserfordernisses gem. § 36 Abs. 1 Nr. 1 .V.m. § 33 MAVO des
Bistums Fulda (im Folgenden: MAVQ). Auch ist der Antrag auf Erlass einer einstweili-
gen Verflgung durch das Kirchliche Arbeitsgericht statthaft. Beim Kirchlichen Arbeits-
gericht kann gem. § 52 KAGO eine einstweilige Verfligung beantragt werden, Gber
deren Erlass der Vorsitzende des Gerichts allein und ohne milndliche Verhandlung
entscheidet.

2. Der Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfligung ist jedoch nicht begriindet.

a) Ob die Antragstellerin nach dem Sachstand zum Zeitpunkt der Entscheidung das
Bestehen eines Verfligungsanspruchs hinreichend glaubhaft gemacht hat, kann
dahinstehen. Allerdings bedOrfen gem. 36 Abs. 1 Nr. 11 MAVO Entscheidungen
der Zustimmung der Mitarbeitervertretung, sowsit sie Manahmen zum Ausglsich
und zur Milderung von wesentlichen wirtschafilichen Nachteilen flr die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wegen SchlieBung, Einschrénkung, Verlegung oder Zusam-
menlegung von Einrichtungen oder wesentlichen Tellen von ihnen betreffen.

Zum Schutz des Mitarbeitervertretungsrechts kann dabei auch ein Unterlassungs-
anspruch gegen mitbestimmungswidrige Mafinahmen des Dienstgebers in Be-
tracht kommen, der sich zudem vor dem Kirchlichen Arbeitsgericht im Wege der
einstweiligen Verfiigung durchsetzen lassen kann. Ein solcher Unterlassungsan-
spruch ist insbesondere dann in Betracht zu ziehen, wenn im Rahmen von Be-
triebsénderungen, wie hier der geplanten Betriebsschlieiung der Kindertages-
statte, vollziehende Mafinahmen, wie insbesondere die Kiindigung von Beschafti-
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gungsverhéltnissen, umgesetzt werden sollen, bevor die Verhandlungen (iber ei-
nen Interessenausgleich aufgenommen und entweder trotz ernsthafter Verhand-
lungsbemhungen gescheitert oder aber erfolgreich abgeschlossen worden sind.
Auf die von Antragstellerseite zitierte Rechtsprechung kann insofern verwiesen
werden.

Da nach dem von Antragsgegnerseite nicht bestrittenen Vorbringen die Antrags-
gegnerin zwar mehrfach angeklindigt hat, einen Vorschlag fir einen Interessen-
ausgleich vorzulegen, dies jedoch nicht erfolgt ist und auch Verhandlungen hier-
Uber weder stattgefunden haben noch gescheitert sind, spricht Einiges fir das Be-
stehen des von Antragstellerseite geltend gemachten Unterlassungsanspruchs.

Letztlich kann aber dahingestellt bleiben, ob ein Verfiigungsanspruch gegeben ist.

Der Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfugung ist ndmlich deshalb zurickzu-
weisen, weil ein Verfiigungsgrund nicht — mehr — gegeben ist, Gem. § 52 Abs, 1
KAGQO kann auf Antrag eine einstweilige Verfliigung in Bezug auf den Streitgegen-
stand getroffen werden, wenn die Gefahr besteht, dass in dem Zeitraum bis zur
rechtskraftigen Beendigung des Verfahrens die Verwirklichung eines Rechts des
Klagers vereitelt oder wesentlich erschwert werden kénnte, oder wenn die Rege-
lung eines vorldufigen Zustands in einem streitigen Rechtsverhiltnis erforderlich
ist, unwesentliche Nachteile abzuwenden. Diese Voraussetzungen liegen nicht —
mehr — vor.,

Nach dem durch Vorlage der beiderseitigen Korrespondenz glaubhaft gemachten
Vorbringen hatte zunéchst der Bevollméchtigte der Antragsgegnerin mit Schreiben
vom 11.12.2018 erklért, dass die Anhdrungen der Mitarbeitervertretung zu den be-
absichtigten Klindigungen bis zum Abschluss eines Interessenausgleichsverfah-
rens ausgesetzt wirden. Selbstversténdlich wiirden solange auch keine Kindigun-
gen ausgesprochen. Zu diesem Zeitpunkt hatte daher auch die Antragstellerin kei-
nen Anlass gesehen, ein einstweiliges Verfigungsverfahren einzuleiten. Dies gilt
auch fUr die Folgezeit. Mit weiterem Schreiben vom 07.03.2019 hat der Bevoll-
méchtigte der Antragsgegnerin wiederholt, dass entsprechend derzeitigem Stand
im Marz 2019 keine Kindigungen ausgesprochen werden sollen.

Allerdings hat dann die Generaloberin der Antragsgegnerin mit Schreiben vom
18.03.2019 gegeniiber der Antragstellerin erklért, dass auch Gespréche innerhalb
des Bistums und der Pfarrgemeinde nicht zum Erfolg gefiihrt hitten. Es werde nun
momentan kein anderer Ausweg gesehen, als den Rechtsanwalt mit der Ausferti-
gung der Kindigungen der Mitarbeiterinnen und den damit verbundenen notwen-
digen MaRnahmen zu beauftragen. Dieses Schreiben hat bei der Antragstellerin
nachvoliziehbar den Eindruck erweckt, dass nunmehr entgegen der friher gedu-
ferten Erkldrungen des Bevoliméchtigten der Antragsgegnerin nun doch auch vor
Verhandlungen tiber einen Interessenausgleich Kuindigungen ausgesprochen wer-
den sollen. Bei dieser Sachlage war die Beftrchtung der Antragstellerin, eine Ver-
letzung ihrer Beteiligungsrechte sei unmittelbar zu besorgen, durchaus gerechtfer-
tigt. Zum Zeitpunkt der Beantragung der einstweiligen Verfigung kann daher
grundsatzlich auch vom Bestehen eines Verfligungsgrundes ausgegangen wer-
den.

Dieser ist jedoch nicht mehr gegeben. Das Gericht hat der Antragsgegnerin zum
Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verflgung rechtliches Gehdr gewshrt. In ihrer
Antragserwiderung hat die Antragsgegnerin klar und unmissverstindlich erklart,
dass sie vor Abschluss der Verhandlungen (ber einen Interessenausgleich keine
Kindigungen aussprechen werde. Sie hat daher die friheren Erklarungen ihres
Bevollméchtigten bestétigt. Das Schreiben der Generaloberin vom 18.03.2019 sei,
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zumal es sich bei ihr um eine juristische Laiin handele, im Kontext mit dem Schrei-
ben des Bevollmachtigten vom 11.12.2018 zu sehen. Insofern hat die Antragsgeg-
nerin durch ihren Prozessbevoliméchtigten bekraftigen lassen, dass sie bis zum
Abschluss des Interessenausgleichsverfahrens KOndigungen nicht aussprechen
werde.

Bei dieser Sachlage vermag das Gericht einen dringenden Regelungsbedarf zum
Erlass einer einstweiligen Verflgung nicht — mehr ~ zu erkennen. Soweit die An-
tragstellerin im Schriftsatz vom 10.04.2019 darauf hinweist, dass die Antragsgeg-
nerin ihre Behauptung, dass sie zum heutigen Zeitpunkt den Ausspruch von Kun-
digungen nicht beabsichtige, nicht glaubhaft gemachte habe, fuhrt dies nicht zur
Annahme eines Verfligungsgrundes. Auch ohne Vorlage einer eidesstattlichen Ver-
sicherung hat die Antragsgegnerin doch im Verfahren durch ihren Prozessbevoll-
méchtigten vortragen und bekréftigen lassen, dass es bei seinen ursprlnglich ge-
tatigten Erkldrungen bleibt und dass trotz des Schreibens der Generaloberin der
Antragsgegnerin vom 18.03.2019 vor Abschluss des Interessenausgleichsverfah-
rens Kindigungen nicht ausgesprochen werden sollen. Diese Aussagen sind im
Verfahren so klar und eindeutig erfolgt, dass sie der Annahme eines Verfigungs-
grundes entgegenstehen.

Nach alledem war der Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verflgung 2urtickzu-
weisen.

v,

Gegen die Entscheidung ist gem. § 47 Abs. 4 KAGO die Revision nicht zuldssig. Daher kommt
auch eine Zulassung der Revision nicht in Betracht.

Rechtsmittelbelehrung

Gegen den Beschluss findet das Rechtsmittel der sofortigen Beschwerde statt. Die sofortige
Beschwerde ist beim Kirchlichen Arbeitsgericht des Bistums Fulda, Paulustor 5, 36037 Fulda,
innerhalb von 2 Wochen nach Zustellung des Beschlusses schriftlich einzulegen. Die Be-
schwerdeschrift muss die Bezeichnung der angefochtenen Entscheidung sowie die Erkli&rung
enthalten, dass Beschwerde gegen diese Entscheidung eingelegt wird.

(Dr. Hawran)
-Der Vorsitzende-
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